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月   日（  ） 

 
 

 

／ 7問 

（   ）回目 

次の（    ）に当てはまる言葉をそれぞれ書きましょう。 

 

１ 労働者は、雇
やと

い主である使用者に労働力を提供し、その見返り

として使用者から（①     ）を受け取る。 

 

２ 私たちは、使用者である企
き

業
ぎょう

等と対等な立場に立ち、企業と   

労働（②     ）を結んで働き始める。 

 

３ 労働者は、使用者に対して、一人では弱い立場になるため、

（③      ）を結成して労働条件の改善などを要求する 

ことができる。（③）の結成や労働争議を行うことは、権利とし

て国も認めており、法律によって保障されている。 

 

４ 労働者の権利を保障する法律は、日本では（④       ）、

（⑤       ）、労働関係調整法の三つが代表的なもので、 

これらは（⑥     ）と呼ばれている。中でも（④）は、    

労働条件に関する（⑦     ）の基準を定めた重要なもので

ある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【解答】 

 

① 賃
ちん

金
ぎん

 

（給
きゅう

料
りょう

、給
きゅう

与
よ

なども可） 

 

② 契
けい

約
やく

 

 

 

③ 労
ろう

働
どう

組
くみ

合
あい

 

 

 

 

 

④ 労
ろう

働
どう

基
き

準
じゅん

法
ほう

 

⑤ 労
ろう

働
どう

組
くみ

合
あい

法
ほう

 

⑥ 労
ろう

働
どう

三
さん

法
ぽう

 

⑦ 最
さい

低
てい

限
げん

 

 

労働者の権利には、どのようなものがあるの

かおさえておこう。 


